
 

 

W. L. GORE ＆ ASSOCIATESにおける懸

念報告の取扱いに関するメカニズム 

 

 

I. ルールおよびガイダンス 

 

インテグリティーヘルプラインを通じて報告できるのはどのような種類の懸念や疑いですか。 

W. L. Gore & Associates のステークホルダー（アソシエートやゴアのビジネスパートナーの従業員を

含む）は、インテグリティーヘルプラインで、人権および関連する環境基準の違反を報告することがで

きます。報告は、ゴアまたはゴアの他のパートナー（ベンダーなど）に関連するものとなります。 

 

私は情報提供者としてどのように保護されますか。 

W. L. Gore & Associates では、可能でありかつ現地法で許容される限り、すべての報告を機密として

扱います。あなたの国で法的に許容される場合には匿名での報告が可能です。報告をしたことに対して

不利益な取扱いをすることは許されません。 

 

報告は、どこからどのように行うことができますか。 

ゴアでは、声を上げるために多くの選択肢とチャネルを用意しています。ゴアインテグリティーヘルプ

ラインを通じて報告を行うことができます。また、エンタープライズ・コンプライアンス・チームのメ

ンバー、法務部門のメンバー、または CEO および取締役会に直接報告することもできます。 

インテグリティーヘルプラインは、100 以上の国で 50 以上の言語をサポートしており、

www.goreethics.com を通じてまたは電話により、365 日 24 時間アクセスすることができます。 

 

インテグリティーヘルプラインへの報告後、その報告はどのように取り扱われますか。 

報告の送信後、当該報告に関する受信確認のメールが届きます。次に、インテーク・チームが報告をレ

ビューし、適切なリソースを割り当てます。追加の情報が必要な場合、割り当てられたリソースがあな

たに連絡することがあります。レビューが完了し報告に関する件がクローズすると、あなたはレビュー

結果に関する概要を通知されます。報告に関する件のクローズの1 ヵ月後、あなたに対して報告に関連

して不利益な取扱いがなされていないかの確認がなされます。 

 

  

 

http://www.goreethics.com/

